
Ergebnisse der Onlinebefragung der Mi(u)tmacher des MUK vom 9.11.2004 

Vergleich der Befragungsergebnisse MUK 2003-2005
82 Mi(u)tmacher v. 25.10.-8.11.2005

2,62
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1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Finanz-Mgmt.

Krisen-Mgmt.

Personal-Mgmt.

Produkt-Mgmt.

Strategie-Mgmt.

Vertriebs-Mgmt.

Allgemein

2003 66 TN
2004 85TN
2005 82TN

Es wurde kein Krisen-Mgmt Thema für 2005 genannt 

sehr 
wichtig

weniger
wichtig
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Ergebnisse der Onlinebefragung der Mi(u)tmacher des MUK vom 9.11.2004 

Auszug der bewerteten Themen für Roundtable des MUK 2005
82 Mi(u)tmacher v. 25.10.-8.11.2004

1,79

1,85

1,91

1,94

2,10

2,17

2,18

2,22

2,25

2,49

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Marketing für Dienstleistungen und effektives Marketing

Marketingstrategien und Methoden (Heimann etc.)

Vertrieb und Marketing optimieren

Kaltakquisition und Kundenbewertung für Kaltakquisition

Argumente für den SW Vertrieb (Standard SW vs Individual
SW)

Vertriebsworkshop mit Stefan F. Gross - Auftragseingang
steigern

Mitarbeiterqualifizierung und -entwicklung

auch in 2005 ein highlight wie Stefan F. Gross

Wirkung von Preisstrategien

Aktuelle Möglichkeiten der Finanzierung und Förderung

sehr 
wichtig

weniger 
wichtig
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Ergebnisse der Onlinebefragung der Mi(u)tmacher des MUK vom 9.11.2004 

Bewertete Themen für Roundtable des MUK 2005 
82 Mi(u)tmacher v. 25.10.-8.11.2004

1,79

1,85

1,91

1,94

2,10

2,17

2,18

2,22

2,25

2,49

2,49

2,51

2,56

2,59

2,62

2,63

2,64

2,81

2,87

2,94

3,07

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

Marketing für Dienstleistungen und effektives Marketing

Marketingstrategien und Methoden (Heimann etc.)

Vertrieb und Marketing optimieren

Kaltakquisition und Kundenbewertung für Kaltakquisition

Argumente für den SW Vertrieb (Standard SW vs Individual SW)

Vertriebsworkshop mit Stefan F. Gross - Auftragseingang steigern

Mitarbeiterqualifizierung und -entwicklung

auch in 2005 ein highlight wie Stefan F. Gross

Wirkung von Preisstrategien

Aktuelle Möglichkeiten der Finanzierung und Förderung

Servicemanagement (ITIL) und Projektmanagementmethoden (Prince II)

Bedeutung von Controlling im Mittelstand

Entwicklungen/trends im Bereich mobile computing

Anforderungen an IT Management und IT Controlling im Wandel

Linux vs Microsoft und wie beeinflusst .net die Zukunft der IT Entwicklung

Tendenzen in der Personalführung

Diskussion über Mitarbeiterbeteiligungsmodelle in D für GmbH's

Mehr Unternehmer auch aus anderen Branchen

Basel II und seine Auswirkungen in der Praxis

Erfolgreiches Wartungsgeschäft

Strategien gegen SAP Dominanz

Prozessoptimierung für KMU's im speziellen Datev Anwender

sehr
wichtig

weniger
wichtig
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