Vergleich der Befragungsergebnisse 2003-2009
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Auszug der wichtigsten Themen aus der Onlinebefragung fur die Roundtable in 2009

1,00

Mitarbeiter binden und leistungsstark halten

Verkauf in wettbewerbs intensiven Zeiten

Suchen und bewerten von guten Mitarbeitern

Service als MaBnahme zur Kundenbindung

Unsere Produkte und Dienstleistungen erfolgreicher prasentieren

Wie komme ich an gute neue Mitarbeiter?

Gewinnung qualifizierter erfahrener und bezahlbarer Fachkrafte

Definition von Produkten/Lésungen aus der Dienstleistung heraus

Wie organisiert man einen guten Losungsvertrieb

Motivierende Kommunikation in der Organisation

IT Strategien aus der Sicht der Anwender und Anbieter

Personalentwicklung in der IT Branche

Was ist adaquate Beratung flir den Mittelstand?
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2. Teil aller bewerteten Themen fiir Roundtable des MUK in 2009
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